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Dossier de presse

Trophées économiques du Val d’Europe 2024,
six entreprises récompensées pour leur excellence

Val d’Europe, le 21 novembre 2024. Le 13 novembre, la cérémonie des Trophées
Economiques du Val d’Europe a célébré six entreprises locales, reconnues pour leur
engagement en innovation, savoir-faire, développement durable, et dynamisme
économique. Cette deuxiéme édition, rassemblant plus de 200 acteurs économiques, a
illustré le role clé des entrepreneurs dans le rayonnement du territoire.

A lUoccasion de cette seconde édition, le
territoire a réuni ses fleurons économiques lors
d’'une cérémonie de remise de prix afin de
récompenser les entreprises ayant marqué le
tissu économique de Val d’Europe par leurs
engagements. Plusieurs filieres ont ainsi été
désignées lauréates, une maniere de valoriser
tous ceux qui participent au rayonnement du
territoire.

Les lauréats 2024 sont...

e Catégorie « Innovation » : Salvum

Salvum, entreprise sociale et solidaire, révolutionne la formation au secourisme et a la prévention
santé grace a des outils numériques innovants et accessibles. Offrant des formations digitales et
pratiques via un réseau de 3 000 formateurs, Salvum sensibilise un large public a des enjeux
vitaux, tout en utilisant les nouvelles technologies pour démocratiser Uapprentissage.

Motivation dujury:

Pour son approche novatrice combinant technologies modernes et mission sociale essentielle :
sauver des vies.

e Catégorie « Promotion du territoire » : Deloitte University EMEA

La Deloitte University EMEA, centre de formation situé a Val d’Europe, attire chaque année plus
de 22 000 collaborateurs de la région EMEA. Sélectionné parmi 88 sites candidats, le Vald’Europe
a vu s’ouvrir ce lieu d’apprentissage en juin dernier. La Deloitte University EMEA illustre
l’attractivité de Val d’Europe sur la scéne internationale.
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Motivation du jury :

Pour son impact économique et son réle dans le rayonnement international du territoire, associé
a des valeurs fortes de responsabilité sociale et environnementale.

e Catégorie « Recrutement & Formation » : B&B Dreamland Hétel

Le B&B Dreamland Hoétel, plus grand établissement de la marque avec 400 chambres, se
distingue par sa politique RH exemplaire. Face aux défis de recrutement dans Uhbtellerie, il mise
sur des avantages salariaux attractifs, des formations continues et un engagement fort envers ses
collaborateurs.

Motivation du jury :

Pour sa stratégie RH innovante et ses résultats remarquables dans un secteur en tension.

e Catégorie « Made in Val d’Europe » : Créalum’in

Spécialisée dans la création de luminaires sur-mesure, Créalum’in combine savoir-faire artisanal
et production locale a Val d’Europe pour de grands comptes en France et a Uinternational. En
pleine expansion, U'entreprise développe un nouveau site et recrute pour soutenir sa croissance.

Motivation du jury :

Pour son ancrage local et son rayonnement international, ainsi que la qualité exceptionnelle de
ses réalisations.

e Catégorie « Enjeux de demain » : Bardusch

Bardusch, acteur majeur des services textiles, a implanté un centre écoresponsable a Val
d’Europe. Il réduit 'empreinte carbone du secteur hotelier grace a des circuits courts et des
solutions durables.

Motivation du jury :

Pour son modele économique vertueux et son impact positif sur ’'environnement et 'économie
locale.

e Catégorie « Coup de cceur » : Majesté Diamant

La Maison Majesté Diamants, showroom éthique et artisanal, crée des bijoux d’exception. Ce
couple de gemmologues passionnés allie tradition frangaise et engagement écoresponsable,
offrant une expérience exclusive a sa clientele.

Motivation du jury :

Pour son originalité, son savoir-faire unique et sa contribution a U'image prestigieuse du territoire.
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Val d’Europe, un territoire en pleine dynamique

Avec plus de 8 300 entreprises (+40 % en 5 ans) et une économie florissante, Val d’Europe
confirme son attractivité et son engagement pour un développement durable et innovant. Les
Trophées Economiques témoignent de cette vitalité, mettant en lumiére des initiatives
exemplaires qui contribuent au rayonnement du territoire.

Philippe Descrouet, Président de Val d’Europe Agglomération, a déclaré : « Les Trophées
Economiques incarnent notre volonté de valoriser 'engagement et la créativité des entreprises
locales. Cet événement favorise 'innovation et renforce les échanges économiques ainsi que
lattractivité du territoire du Val d’Europe. »

Pour tout besoin de mise en relation avec les sociétés lauréates ou recherche de visuels, merci de contacter
le service de presse de Val d’Europe Agglomération.

Contacts presse :
Agence Treize Cent Treize : Aurélie CARON - Vincent ALOUR - Alain N°'DONG

01531797 13| presse1313@treizecenttreize.fr

A propos de Val d’Europe Agglomération

Val d’Europe Agglomération est située a 30 km a UEst de Paris, dans le département de la Seine-et-Marne. La naissance
de ce territoire est le fruit d’un acte fondateur signé le 24 mars 1987 entre UEtat, The Walt Disney Company, le
département de la Seine-et-Marne et la région ile-de-France, pour son développement urbain, économique et
touristique. L’agglomération compte a ce jour plus de 53 000 habitants, environ 46 000 emplois soit un emploi par
habitant actif. Avec 30 millions de visiteurs et 12 000 chambres, Val d’Europe se positionne comme second plus grand
parc hotelier de France.
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